DUYURU

Bafra İlçe Müftülüğü personelinin maaşlarını alacakları bankanın belirlenmesi için 30.04.2025 Çarşamba günü saat 10.00’da Bafra İlçe Müftülüğü toplantı salonunda maaş ihalesi yapılacaktır. 


Personelimize ve kamuoyuna saygı ile duyurulur. 
Bafra İlçe Müftülüğü
BANKA PROMOSYON İLANI
	 Banka Promosyonu İhale Numarası

	2025/1

	1- Kurumun Adı

	Bafra, 19 Mayıs, Alaçam, Asarcık, Ayvacık, Havza, Kavak, Tekkeköy, Terme, Yakakent İlçe Müftülükleri İle Samsun Aşıkkutlu Dini İhtisas Merkezi

	A) Adresi 


	Emirefendi Mahallesi Şehit Polis Ali Kesimoğlu Sokak No: 15 Bafra/SAMSUN

	B) Telefon, Faks ve e-posta
	5431672 Faks: 5424398
bafra@diyanet.gov.tr

	2- Konusu ve Kapsamı
	Personelinin Aylıklarının Ödenmesi 

	3- Usulü
	Herhangi bir ihale kanununa tabi olmayan, kapalı zarf ve açık artırma usulü

	4- Kurumdaki Çalışan Personel Sayısı
	Bafra 473, 19 Mayıs 169, Alaçam 165, Asarcık 106, Ayvacık 84, Havza 185, Kavak 196, Tekkeköy 202, Terme 332, Yakakent 57, Samsun Aşıkkutlu Dini İhtisas Merkezi 64 olmak üzere
Toplam: 2033 Personel, 194 Geçici Öğretici, 100 Kursiyer

	5- Kurumun Nakit Akışı
	 105.917.377,06 TL. (2025 yılı Mart ayı)

	6- Sözleşme Geçerlilik Süresi

	15.05.2025 – 14.05.2028 tarihleri arası 36 aydır.

	7- İhale İlanı Tarihi
	25.04.2025 Cuma

	7- İhalenin Yapılacağı Yer ve Tarihi 
	Bafra İlçe Müftülüğü Toplantı Salonu
30.04.2025  Çarşamba günü saat 10.00


Banka Promosyonu Komisyonu 22.04.2025 Salı günü saat 09.00’da yaptığı toplantıda, Banka Promosyonu İhalesinde uygulanacak kriterler ve şartnameyi hazırlayarak, bankalara Banka Promosyonu İhalesine katılmaları için, Davet Mektubu verilmesine karar vermiştir.
Banka Promosyonu İhalesinde uygulanacak kriterler:
1-Banka Promosyonu ihalesi ekteki şartnamede belirtilen şartlar esas alınarak yapılacaktır. 
2-Ekonomik açıdan en avantajlı teklif Kapalı zarf ve açık arttırma usulleri ile belirlenecektir. 
3-Teklifler, en geç 30.04.2025 Çarşamba günü Saat 10.00’a kadar Bafra İlçe Müftülüğü’ne İhaleye katılacak banka yetkilileri tarafından kapalı zarf içerisinde teslim edilecektir. 
Komisyon banka yetkililerinin huzurunda açılan zarflardan en yüksek teklifi veren 5 bankayla en yüksek promosyon teklifi tutarından açık artırma ihalesi başlatılır, ihale sonuçlanana kadar açık artırmaya devam edilir. Sonuçta kişi başına en yüksek teklifi veren bankanın teklifi komisyonca uygun teklif olarak kabul edilir.

Duyurulur.
BANKA PROMOSYONU İHALE KOMİSYONU
     BAŞKAN                                                ÜYE                                           ÜYE                   
    İbrahim MEMİŞ                                    Yakup ŞİRİN                              Murat AKKUŞ
  İlçe Müftüsü                                      Şube Müdürü
                  Diyanet-Sen 1 No’lı Şube Bşk.
PERSONELİN MAAŞ, EK DERS VE DİĞER ÖZLÜK HAKLARI ÖDEMELERİNE İLİŞKİN TEKNİK ŞARTNAME
Madde 1 - Kuruma ilişkin bilgiler 
	 Banka Promosyonu İhale Numarası

	2025/1

	1- Kurumun Adı

	1- Bafra İlçe Müftülüğü
2- 19 Mayıs İlçe Müftülüğü
3- Alaçam İlçe Müftülüğü
4- Asarcık İlçe Müftülüğü
5- Ayvacık İlçe Müftülüğü
6- Havza İlçe Müftülüğü
7- Kavak İlçe Müftülüğü
8- Tekkeköy İlçe Müftülüğü
9- Terme İlçe Müftülüğü
10- Yakakent İlçe Müftülüğü
11- Samsun Aşıkkutlu Dini İhtisas Merkezi

	A) Adresi 


	Emirefendi Mahallesi Şehit Polis Ali Kesimoğlu Sokak No: 15 Bafra/SAMSUN

	B) Telefon, Faks ve e-posta
	5431672 Faks: 5424398
bafra@diyanet.gov.tr

	2- Kurumdaki Çalışan Personel Sayısı
	Bafra 473, 19 Mayıs 169, Alaçam 165, Asarcık 106, Ayvacık 84, Havza 185, Kavak 196, Tekkeköy 202, Terme 332, Yakakent 57, Samsun Aşıkkutlu Dini İhtisas Merkezi 64 olmak üzere
Toplam: 2033 Personel, 194 Geçici Öğretici, 100 Kursiyer

	3- Kurumun Nakit Akışı
	 105.917.377,06 TL. (2025 yılı Mart ayı)

	4- Sözleşme Geçerlilik Süresi

	15.05.2025 – 14.05.2028 tarihleri arası 36 aydır.


Madde 2 - Maaş Ödeme Şartnamesinin konusu ve kapsamı 
Bu şartname:

Banka Promosyonları konulu 2007/21,  2008/18, 2010/17 No'lu Genelgeler ile Samsun Valiliğinin (İl Müftülüğü) 17.04.2025 tarihli ve E-62884952-840-6234155 sayılı yazısı doğrultusunda hazırlanmıştır.


Maaş Ödeme Şartnamesinin konusu hizmet, Kurum personelinin maaş, maaş hediyesi/promosyon, ikramiye, ek ders, fazla mesai, yolluk ve benzeri diğer ödemeleri kapsar. 

Şartnamede Kurum; Bafra İlçe Müftülüğü, 19 Mayıs İlçe Müftülüğü, Alaçam İlçe Müftülüğü, Asarcık İlçe Müftülüğü, Ayvacık İlçe Müftülüğü, Havza İlçe Müftülüğü, Kavak İlçe Müftülüğü, Tekkeköy İlçe Müftülüğü, Terme İlçe Müftülüğü, Yakakent İlçe Müftülüğü ile Samsun Aşıkkutlu Dini İhtisas Merkezi’ni ifade etmektedir.
Madde 3 - Maaş Ödeme Şartnamesine ilişkin bilgiler ile teklif verme tarihi ve saati 
3.1. Maaş Ödeme Şartnamesine İlişkin Bilgiler; 
	Maaş Ödeme Görüşmesi Gerçekleştirme Usulü
	: Herhangi bir ihale kanuna tabi olmayan “Kapalı Zarf ve Açık Artırma”  

	Maaş Hediyesi/Promosyon Tekliflerinin sunulacağı adres
	: Bafra İlçe Müftülüğü Toplantı Salonu

	İhaleye son teklif verme tarihi
	: 30.04.2025

	İhaleye son teklif verme saati
	: 10.00

	İhale Tarihi 
 
 
	: 30.04.2025

	İhale Saati 
 
 
	: 10.00


3.2. Verilen teklifler, zeyilname düzenleme hali hariç, herhangi bir sebeple geri alınmaz. 
Madde 4 - Maaş ödeme anlaşması dokümanı 
4.1. Maaş ödeme anlaşması dokümanı aşağıdaki belgelerden oluşmaktadır: 
a) Şartname   
b) Protokol
c) Banka/Finans kurumu yetkilisi formu 
d) Teklif mektubu  
4.2. Ayrıca, bu Şartnamenin ilgili hükümleri gereğince Komisyonun düzenleyeceği zeyilnameler ile istekli bankaların yazılı talepleri üzerine Kurum tarafından yapılan yazılı açıklamalar, Maaş ödeme dokümanının bağlayıcı bir parçasıdır.
4.3.İstekli bankalar tarafından, Şartname dokümanının içeriği dikkatli bir şekilde incelenmekle yükümlüdür. Teklifin verilmesine ilişkin şartların yerine getirilmemesinden kaynaklanan sorumluluk teklif verene aittir. 
Madde 5 - Bildirim ve tebligat esasları 
  Bildirim ve tebligatlar, iadeli taahhütlü posta yoluyla veya imza karşılığı elden yapılır. 
Madde 6 - Maaş ödeme anlaşmasına katılabilmek için gereken belgeler ve yeterlilik kriterleri 
6.1. İstekli bankaların Maaş ödeme anlaşmasına katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeleri teklifleri kapsamında sunmaları gerekir: 
a) Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren Banka/Finans kurumu yetkilisi mektubu 
b) İmza beyannamesi veya imza sirküleri 
c) Teklif mektubu 
6.2. İstekli bankalar, yukarıda sayılan belgelerin aslını veya aslına uygunluğu noterce onaylanmış örneklerini vermek zorundadır. 
Madde 7 - Teklif hazırlama giderleri 
      Tekliflerin hazırlanması ve sunulması ile ilgili bütün masraflar istekli bankalara aittir. İstekli bankalar teklifini hazırlamak için yapmış olduğu hiçbir masrafı Kurumdan isteyemez. Diğer yandan uygulama süresince maaş ödemeler nedeniyle Kurumdan herhangi bir ad altında ödeme talep edilemez. 
Madde 8 - Maaş ödeme dokümanına ilişkin açıklama yapılması 
      
İstekli bankalar, tekliflerin hazırlanması aşamasında, maaş anlaşması dokümanında açıklanmasına ihtiyaç duydukları hususlarla ilgili olarak, maaş anlaşması görüşme tarihinden 2 iş gün öncesine kadar yazılı bilgi talep edebilirler. Kurum taleple ilgili bilgi verilmesini gerekli görmesi halinde yazılı olarak cevap verir.  
Madde 9 - Maaş ödeme dokümanında değişiklik yapılması 
         
Maaş ödeme dokümanında tespit edilen maddi ve teknik hatalar, zeyilname düzenlemek suretiyle değiştirilebilir.  
Madde 10 – Maaş ödeme anlaşması saatinden önce veya sonra anlaşmanın iptal edilmesi
10.1. Kurum, gerekli gördüğü durumlarda veya maaş anlaşması görüşme dökümanlarında yer alan olumsuz hükümler nedeniyle, görüşme saatinden önce süreci iptal edebilir. Bu husus yazılı olarak istekli bankalara bildirilir.
10.2. Komisyon kararı üzerine Kurum, verilmiş olan bütün teklifleri reddederek maaş anlaşma görüşmesini iptal etmekte serbesttir.  
10.3. Diğer yandan, maaş anlaşma görüşmeleri iptal edilmesinden dolayı, istekli bankalar Kurumdan herhangi bir hak talebinde bulunulamaz.
Madde 11 - Teklif ve protokol 
11.1. Teklifler, her bir personel için 3 yıllık (36 ay) dönem boyunca ödenecek toplam promosyon/maaş ödeme hediyesi tutarını içermelidir. Bu tutar, kişi başı 55.000 TL’den az olmamalıdır. Açık artırma turlarına geçilmeden önce, Komisyon gerekli görmesi halinde yeni şartlar belirleyebilir.
11.2. Maaş ödeme anlaşması sonuçlandığında, ihaleye katılan İlçe Müftülükleri ve Dini İhtisas Merkezi ile, ilgili ilçede şubesi bulunan Banka/Finans kurumu arasında protokol imzalanır. Eğer ilgili ilçede Banka/Finans kurumunun şubesi bulunmuyorsa, protokol, Kuruma en yakın şube ile imzalanır.
Madde 12 - Tekliflerin sunulma şekli 
12.1. İstekli Bankanın/Finans kurumunun yetkilendirdiği personeli tarafından, imzalanmış teklif mektubu ve Maaş ödeme anlaşmasına katılabilme şartı olarak bu şartnamede istenilen bütün belgeler zarf içerisinde sunulur.  
12.2. Teklif zarfının üstünde, Bankanın/Finans kurumunun adı, adresi, teklifin hangi işe ait olduğu yazılmalı ve zarfın kapatıldığı yer imzalı olmalıdır. 
12.3. Teklifler, teklif verme saatine kadar Bafra İlçe Müftülüğü’ne teslim edilir. 
12.4. Teklifler 3 yıl için verilir.
12.5. Teklif mektubunda, kazıntı ve silinti olamaz.
Madde 13 - Tekliflerin alınması, açılması, açık artırmaya geçilmesi ve protokole davet 
13.1. Komisyon, maaş ödemelerine ilişkin teklif görüşmelerini ilan edilen saatte başlatır. Bu saate kadar sunulan teklif sayısı tutanakla tespit edilerek, toplantıya katılan istekli Banka/Finans Kurumlarına duyurulur. Teklif alma süreci iki aşamalı olarak gerçekleştirilecek olup, ilk aşamada kapalı zarf usulüyle yazılı teklifler alınır; ikinci aşamada ise yazılı teklifler arasından en yüksek teklifi sunan ilk beş (5) istekli arasında açık artırma usulüyle sözlü teklifler alınarak süreç tamamlanır.
13.2. Komisyon teklif zarflarının alınış sırasına göre açar ve inceler. Usulüne uygun verilmemiş teklif veya belge var ise bu hususu tutanakla tespit eder ve bu teklifler geçersiz sayılır.
13.3. Anlaşmaya, Maaş ödeme anlaşması dokümanı uygun olan istekli bankalarla devam edilir ve bu istekli bankaların dosyaları sunmuş oldukları ilk yazılı teklifleri, Komisyonca tutanak altına alınır ve Maaş ödeme anlaşmasına katılan istekli bankalara açıklanır. 
13.4. Yazılı teklifler sonucunda en yüksek teklifi sunan ilk beş (5) istekli Banka/Finans Kurumu, açık artırma usulüyle sözlü teklif vermeye davet edilir. Açık artırma, yazılı teklifler arasında en yüksek tutarı sunan istekli üzerinden başlatılacak olup, asgari 1.000,00 TL (Bin Türk Lirası) artışlarla ve tur usulüyle gerçekleştirilecektir. Komisyon, açık artırma başlamadan önce veya süreç içerisinde gerekli gördüğü takdirde, asgari artış tutarını artırma veya azaltma yetkisine sahiptir. Açık artırma sürecinde alınan tüm teklifler tutanakla kayıt altına alınacaktır.
13.5. Komisyon, Maaş ödeme aşamasında istekli Bankanın/Finans kurumunun kendi yetkilileri ile görüşme yapabilmeleri için süre talebinde bulunmaları halinde makul bir süre takdir ederek, ara verebilir. 
13.6. En yüksek tutarı veren Banka/Finans kurumu Maaş ödeme anlaşmasını kazanır. Belirlenen sürede (Protokol yapılacak Banka/Finans kurumunun belirlendiği tarihi izleyen 5 (beş) iş günü) Maaş ödeme anlaşmasını kazanan istekli banka, protokol imzalamaktan imtina etmesi durumunda en yüksek ikinci teklifi veren istekli banka, protokol imzalamaya davet edilir. 
13.7. Protokolün imzalanmasına ilişkin her türlü vergi resim ve harçlar ile diğer protokol giderleri Bankaya/Finans kurumuna aittir. 
Madde 14 – Kurumun Yükümlülükleri 
14.1. Kurum, personelin işlem yapma konusunda zorluk yaşamayacağı sayıda şubesi ve ATM’si bulunan Banka/Finans kurumlarıyla protokol yapmaya öncelik verir.
14.2. Kurum tarafından, personelin maaş ödemeleri her aybaşından (aybaşı, her ayın 15’i olarak kabul edilir) iki (2) gün önce, Banka/Finans kurumunda bulunan Kurum/birim hesaplarına aktarılır.
14.3. Kurum, maaş listelerini Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi (KBS) üzerinden aldığı şekliyle, e-posta yoluyla veya liste halinde ödeme gününden en az iki (2) gün önce, diğer ödeme tutarlarında ise ödeme günü içerisinde Banka/Finans kurumuna ulaştırır. Bu yükümlülüğün herhangi bir ödeme döneminde yerine getirilmemesi durumunda, Banka/Finans kurumu imzalanan protokol kapsamında herhangi bir ödeme sorumluluğu altında olmayacaktır.
14.4. Kurum tarafından Banka/Finans kurumuna e-posta ile veya liste halinde gönderilen ödeme bilgilerindeki hatalar ile elektronik ortamda yapılan kayıt değişikliklerinin sorumluluğu Kuruma aittir.
14.5. Banka/Finans kurumu, Kurum tarafından gönderilen e-posta veya listeleri yalnızca toplam ödeme tutarı ve personel sayısı açısından kontrol eder. Yapılan kontroller sonucunda tespit edilen tutarsızlıklar veya sistemsel arızalar aynı gün içinde Kuruma bildirilir. Bu durumda Kurum, gerekli düzeltmeleri yaparak ilgili bilgileri yeniden Banka/Finans kurumuna iletir.
14.6. Kurum, Banka/Finans kurumunun personeli bilgilendirmek amacıyla, yılda bir kez Kurumun belirleyeceği hizmet birimlerinde tanıtım ve bilgilendirme sunumu yapmasına izin verir. Bu sunumlar; promosyon şartları, dijital bankacılık uygulamaları, kart/kredi avantajları vb. konuları kapsar ve Kurumun uygun göreceği zaman ve yerde gerçekleştirilir.
Madde 15 - Bankanın/Finans Kurumunun Yükümlülükleri
15.1. Protokol yapılacak Bankanın/Finans kurumunun belirlendiği tarihi izleyen 5 (beş) iş günü içinde ilgili Bankanın/Finans kurumunun protokolü imzalaması şarttır. Protokol Samsun Aşıkkutlu  Dini İhtisas Merkezi ile diğer İlçe Müftülüklerinin hizmet binalarında imzalanacaktır. Protokolden sonra yüklenici Banka/Finans kurumu 05 Mayıs 2025 tarihine kadar tüm işlemlerini hazır hale getirecek ve ilk aylıkları 15.05.2025 tarihinde ödemeye başlayacaktır. 
15.2. Banka/Finans kurumu, yapılacak olan protokol kapsamında mevzuata uygun olarak personelin, maaş ve diğer ödemelerini yapacaktır. 
15.3. Banka/Finans kurumu, Kurum personelinin maaşını her ayın 15’inde saat 00:01’de personelin kendi hesabına yatıracaktır. Personelin maaş haricinde yapılacak diğer ödemeleri (ek ders, fazla mesai, sosyal yardım, yolluk, maaşların avans olarak erken ödeneceği günler vb.) ise Kurum, Personel maaş listesini Bankaya/Finans kurumuna ulaştırdığı andan itibaren, hesap sahibi personelin kullanımına hazır hale getirecektir.
15.4. Banka/Finans kurumu, Kurumun sürekli işçi kadrosunda çalışan personelin maaşını her ayın 01-05’i arasında şubelere aktaracak daha sonra ilgililerin hesaplarına her ayın 04’ünü 05’ine bağlayan gece 00:01’de personelin kendi hesabına yatıracaktır. (Maaşların avans olarak erken ödeneceği günler hariç)
15.5. Banka/Finans kurumu, personele vadesiz mevduat hesabını otomatik olarak açacak ve her bir personel adına ücretsiz Bankamatik maaş kartı veya personelin talebi üzerine kredi kartı düzenleyerek (ev, iş adresi veya personelin beyan ettiği adrese) gönderecektir.
15.6. Personelin Banka/Finans kurumu şubelerinde veya internet bankacılığı işlemlerinde, herhangi bir ad altında ücret talep edilmeyecektir. (havale, EFT, FAST 7/24, döviz vb. işlemleri)
15.7. Banka/Finans kurumu, mücbir sebeplerden dolayı (deprem, sel, yangın vb.) meydana gelen olaylara bağlı olarak Bankanın/Finans kurumunun, hizmet binasının iş yapamaz hale gelmesinden ötürü personelin maaş ödemelerinde mağduriyet yaşamamaları için gerekli tedbirler alacaktır. 
15.8. Personelin Banka/Finans kurumu şubesindeki hesabından yapılan otomatik ödeme talimatlarından masraf alınmayacaktır.
15.9. Banka/Finans kurumu, ATM cihazlarını 7/24 kullanıma açık bulundurup para çekimine hazır hale getirecek ve personel kendi hesabından günlük en az 25.000,00 TL nakit çekim limiti (ücretsiz) uygulayacak, bu tutar sözleşme süresince her yıl 10.000,00 TL arttırılacaktır.
15.10.Banka/Finans kurumu, personele ilk hesap açımında, ıslak imza gerektiğinde (1) bir personelini Kurum Merkezinde görevlendirip gerekli belgelerin iş ve işlemlerini yürütecektir.
15.11.Banka/Finans kurumu, sözleşme süresince ve sonrasında personele ve ek kart hamiline ait elde ettiği her türlü bilgi ve belgeleri şartname hükümleri dışında başka bir amaç için kullanamaz ve kanuni yetkisi bulunmayan 3. şahıslara bu bilgileri veremez. Bu yükümlülüğünü yerine getirmeyen Banka/Finans kurumu 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu hükümleri doğrultusunda doğabilecek her türlü zarar ve ziyandan sorumludur.
15.12.Banka/Finans kurumu, personelin işlemlere ilişkin itirazlarını veya inceleme taleplerini en kısa sürede sonuçlandıracaktır.
15.13. Banka/Finans kurumu, Kurum personeli ve bu personele ek hesap açılmış eş ve çocuklarından, şubelerde, ATM’lerde veya internet bankacılığında gerçekleştirilen bankacılık işlemleri nedeniyle (bankamatik ek kart ve kredi kartı ücreti, kartların yenilenmesi, değiştirilmesi, iptal edilmesi, kullanılması ücretleri, havale, EFT, FAST 7/24, döviz ve gişe işlemleri nedeniyle alınan ücretler, hesap işletim ücreti, işlem masrafı, kart aidatı, üyelik ücreti vb.) herhangi bir ad altında ücret veya masraf talep etmeyecektir. Yukarıda belirtilen şartlar, Bankanın/Finans kurumunun genel müdürlüğüne bağlı yurt içindeki diğer şubeleri içinde geçerli olacaktır.
15.14. Banka/Finans kurumu, ATM cihazında oluşacak arıza ve para bitiminde, durumun Bankaya/Finans kurumuna bildirilmesinden itibaren en kısa süre (2 (iki) saat) içerisinde mevcut duruma müdahale edip, hizmetin devamını sağlamak konusunda azami özeni gösterecektir. Ayrıca ATM’ye yatırılan paraların işlem görmeden yutulması durumunda, ilgili personelin müracaatı üzerine en geç (2) iki gün içinde iadesi yapılacaktır. 
15.15. Banka/Finans kurumu, Kurum personelinin ihtiyaçlarını karşılamak için dosya masrafsız ve vade farksız kısa vadeli nakit finansman/tüketici kredisi desteği sağlayacaktır.
15.16. Personelin, atama ve yer değişikliğinden doğan nakit akışındaki düşüşlerden Kurum veya personel herhangi bir mesuliyet altına sokulamaz.
15.17. Personelin talebi olmadan maaş hesabı, Banka/Finans kurumu tarafından hiçbir değerlendirmeye tabi tutulmayacaktır.
15.18. Kurumda çalışan personel ile atama ve yer değiştirme sebebiyle gelen personele ödenecek olan hediye/promosyon ödemelerinde kredi kartı zorunlu kılınmayacaktır.
15.19. Anlaşma yapılan Banka/Finans kurumu, maaş-özlük ve diğer ödemelerde haftanın her günü ve saatinde ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmak ve ATM’leri hafta sonları ve tatil günleri de dâhil olmak üzere günün her saatinde 7/24 kullanıma hazır bulundurmak zorundadır.
15.20. Banka/Finans kurumu kendi şubesinin bulunmadığı ve ATM-BTM makinelerinin yetersiz olduğu yerlerde anlaşmalı olduğu diğer banka (ortak) ATM-BTM makinelerinin kullanılması halinde kurum personelinden kesinlikle komisyon adı altında veya herhangi bir ad altında ücret talep etmeyecektir.
15.21. Protokolü imzalayan Banka/Finans kurumu, protokol ve eklerinden doğan tüm kanuni yükümlülüklerin yerine getirilmesine ait her türlü vergi, resim, harç vb. ödemeleri karşılamakla yükümlüdür.
15.22. Protokol imzalanacak Banka/Finans kurumu, Kurum tarafından açılacak olan (yayın, hac umre, yardım vb.) diğer hesaplar ile Kurumda çalışan geçici öğretici ve Samsun Aşıkkutlu Dini İhtisas Merkezinde kayıtlı kursiyerler tarafından açılacak hesaplara da şartnamede belirtilen muafiyetleri tanımlamayı kabul eder.
15.23.Banka/Finans kurumu, Kurum personelinin banka şubelerinde işlem yapmak üzere başvurduklarında, beklemelerini en aza indirmek amacıyla “kurum personeline gişe önceliği” tanıyacaktır. Bu öncelik, gişe işlemlerinde sıra alma sistemlerinde veya ilgili personelin yönlendirmesiyle sağlanacaktır. Şube içerisinde kurum kimliği ile başvuran personele öncelikli hizmet verilmesi bankanın yükümlülüğündedir.
15.24.Banka/Finans kurumu, Cuma namazı sonrası camilerden toplanan yardımların banka hesabına yatırılması sırasında, personelin işlemlerinde herhangi bir zorluk yaşanmaması için gerekli altyapıyı ve organizasyonel kolaylıkları sağlayacaktır. Yardımların zamanında ve sorunsuz bir şekilde yatırılabilmesi için, personel işlemleri önceliklendirilecek ve hızlı bir şekilde tamamlanacaktır.
15.25.Personel, Banka/Finans kurumu tarafından sağlanan mevcut kart altyapısı (TROY, VISA, MasterCard vb.) dâhilinde, tercihini belirtme hakkına sahiptir. Banka/Finans kurumu, teknik ve operasyonel imkânları çerçevesinde bu tercihi karşılamaya özen gösterir. Bu kapsamda herhangi bir tercih yönlendirmesi yapılmaz ve ek ücret talep edilmez.
15.26.Banka/finans kurumu, personelin otomatik ödeme talimatlarını herhangi bir sayı kısıtlaması olmaksızın ve herhangi bir ad altında ücret veya masraf talep edilmeden verebilmesine olanak tanır. Ancak, hesabında yeterli bakiye bulunmaması durumunda, personel nakit çekim işlemi gerçekleştirirken fatura ödemelerinin sorunsuz şekilde yapılabilmesi için hesapta yeterli bakiye bulundurulması gerektiği konusunda banka/finans kurumu tarafından uyarılır.
Madde 16 – Maaş Hediye/Promosyon Ödemesine İlişkin Yükümlülükleri
16.1 Banka/Finans kurumu, protokol başlangıcını takip eden ilk toplu maaş ödemesinde tam maaş ödemesi yapılan, Kurum bünyesinde fiilen çalışan personele 15.05.2025 tarihinden itibaren 10 gün içerisinde defaten ve peşin olarak hediye/promosyon ödemesini yapacaktır.
16.2. Banka/Finans kurumu, toplu maaş ödeme hediyesi/promosyonu gerçekleştikten sonra, herhangi bir nedenle göreve başlayanlara, ilk maaşlarını aldıkları günden itibaren 10 gün sonra kıst şeklinde hesaplanan (geri kalan süre hesap edilerek) tutarda defaten ve peşin olarak hediye/promosyon ödemesinde bulunacaktır. 
16.3. Hediye/Promosyon ödemesine ilişkin bilgilendirme, Banka/Finans kurumu tarafından 2 (iki) gün içinde yazılı ve ayrıntılı olarak Kuruma yapılacaktır. Bu bilgilendirmede yalnızca nakdi promosyon tutarı yer alacak, banka tarafından sunulan kredi kartı puanı ise promosyon dışında değerlendirilerek ayrıca bildirilecektir.
16.4. Banka/Finans kurumu, hediye/promosyon ödemesi yapıldıktan sonra herhangi bir nedenle ayrılmış olanlardan, (nakil, ücretsiz izin, istifa, emeklilik, ölüm vb.) bu tutarın iadesini talep etmeyecektir.
16.5 Banka/Finans kurumu, sözleşmenin bittiği tarihten, yeni sözleşme yapılıncaya kadar veya kendileriyle ilişik kesilinceye kadar, sözleşme dışı yapılan maaş ödemelerinde, sözleşmede anlaşılan aylık miktarınca, maaş almaya devam edilen ayların maaş hediyelerini/promosyonu personele ödeyecektir.
16.6 Banka/Finans kurumu, kredi kartı olan personelin kartına vermiş olduğu promosyon miktarı haricinde 2.000,00 TL kredi kartı puanı (bonus, para puan, Bankkart lira vb.) yükleyecektir. Yüklenen kredi kartı puanı, nakit promosyon ödemesiyle eş zamanlı, herhangi bir harcama koşulu veya kısıtlama olmaksızın ve en az bir yıl süre ile geçerli olacaktır.
Madde 17 - Anlaşmazlıkların çözümü 
 17.1 Protokolün uygulanmasından kaynaklanan uyuşmazlıkların iyi niyet ve karşılıklı anlayış kuralları çerçevesinde müzakere yolu ile giderilmesi esastır.
17.2 Uyuşmazlıkların bu şekilde çözülememesi halinde, protokolün imzalandığı İl/İlçe mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.  
Madde 18 - Cezai Hükümler 
18.1. Bankanın/Finans kurumunun, protokol, şartname ve eklerinde belirtilen yükümlülüklerinden birini veya birkaçını 15 gün ara ile yapılacak iki yazılı uyarıya rağmen yerine getirememekte ısrar etmesi halinde protokole esas toplam tutarın (hediye/promosyon ödemesi dahil) % 10’u oranında ceza uygulanır. Bu durumun devamı halinde ihtar ve protestoya gerek kalmaksızın Protokol Kurum tarafından tek taraflı olarak feshedilir. Belirtilen hallerde Banka/Finans kurumu herhangi bir hak talep edemez. Bu durumda ödemesi yapılmış olan hediye/promosyon tutarı Kurumdan talep edilmeyecektir. Henüz ödenmeyen hediye/promosyon tutarının olması durumunda Banka/Finans kurumu tarafından ödeme yapılmayacaktır.
18.2. Bu şartnamede belirtilen hususlar Banka/Finans kurumu tarafından yerine getirilmediği takdirde, doğacak sonuçlarla ilgili Banka/Finans kurumu herhangi bir hak talep edemez.
18.3. Banka/Finans kurumu, anlaşma halinde imzalanacak protokol ile üstlendiği işleri Kurumun yazılı izni olmaksızın tamamen veya kısmen bir başkasına devredemez. Devrettiği takdirde her türlü sorumluluk Bankaya/Finans kurumuna ait olmak üzere Kurum, ihtar ve protestoya gerek kalmaksızın protokolü sona erdirmeye yetkilidir. Bu durumda Banka/Finans kurumu Kurumdan herhangi bir hak talep edemez.
BANKA PROMOSYONU İHALE KOMİSYONU
     BAŞKAN                                                   ÜYE                                                    ÜYE                   
      İbrahim MEMİŞ                                      Yakup ŞİRİN                                       Murat AKKUŞ
   İlçe Müftüsü                                          Şube Müdürü
                     Diyanet-Sen 1 No’lı Şube Bşk.
EK-1
BANKA PROMOSYON İHALESİ BANKA YETKİLİSİ MEKTUBU
                                 ......................................................... BAFRA ŞUBESİ 
Sayı  :                                                                                                                        ...../04/2025
Konu : 
	Banka Promosyonu İhale Numarası
	:

	1-Bankanın Adı
	:

	A) Adresi
	:

	B) Telefon ve Faks Numarası
	:

	C) Elektronik Posta Adresi 
	:

	D) Bağlı Olduğu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu
	:

	2-İhale Konusu
	:Banka Promosyon İhalesi

	3-İhale Usulü
	:Herhangi bir ihale kanununa tabi   olmayan, kapalı zarf ve açık artırma usulü

	4-Kurumdaki Çalışan Personel Sayısı
	:Bafra 473, 19 Mayıs 169, Alaçam 165, Asarcık 106, Ayvacık 84, Havza 185, Kavak 196, Tekkeköy 202, Terme 332, Yakakent 57, Samsun Aşıkkutlu Dini İhtisas Merkezi 64 olmak üzere
Toplam: 2033 Personel, 194 Geçici Öğretici, 100 Kursiyer

	5-Kurum Personelinin Aylık Nakit Akışı
	:105.917.377,06 TL. (2025 yılı Mart ayı)

	6-Promosyon İhalesi Toplantı Yeri
	:Bafra İlçe Müftülüğü Toplantı Salonu

	7-Promosyon İhalesi Tarih ve Saati
	:30.04.2025 Çarşamba günü saat 10.00


BANKA PROMOSYONU İHALE KOMİSYONU BAŞKANLIĞINA
1-...……….............................… Bankasını temsil etmeye ve onun adına hareket etmeye tam yetkili olarak ve verilen tüm yeterlik şartlarını ve bilgilerini gözden geçirip tamamını anlayarak, Banka Promosyon ihalesine yeterlik için değerlendirilmek üzere başvurmaktayız.
2-Banka Promosyonu İhale Komisyonu daha fazla bilgi için Bankamızla irtibat kurabilir. 
3-Aşağıdaki isim ve imzalar Bankamız adına hareket etmeye tam yetkilidirler. İmza sahipleri olarak bu başvurudaki taahhüt ve bilgilerin tam, gerçek ve her detayı ile doğru olduğunu bildiririz.
	Sıra
	Adı ve Soyadı
	Bankadaki Görevi
	İmzası

	1.yetkili
	
	
	

	2.yetkili
	
	
	

	3.yetkili
	
	
	


	Adı SOYADI

	………….Bankası Yetkilisi

	İmza


EK-2
BANKA PROMOSYON İHALESİ TEKLİF MEKTUBU



       .................................................. BAFRA ŞUBESİ 
Sayı  :                                                                                                                        ...../04/2025
Konu : 
	Banka Promosyonu İhale Numarası
	:

	1-Bankanın Adı
	:

	A) Adresi
	:

	B) Telefon ve Faks Numarası
	:

	C) Elektronik Posta Adresi 
	:

	D) Bağlı Olduğu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu
	:

	2-İhale Konusu
	:Banka Promosyon İhalesi

	3-İhale Usulü
	:Herhangi bir ihale kanununa tabi   olmayan, kapalı zarf ve açık artırma usulü

	4-Kurumdaki Çalışan Personel Sayısı
	:Bafra 473, 19 Mayıs 169, Alaçam 165, Asarcık 106, Ayvacık 84, Havza 185, Kavak 196, Tekkeköy 202, Terme 332, Yakakent 57, Samsun Aşıkkutlu Dini İhtisas Merkezi 64 olmak üzere
Toplam: 2033 Personel, 194 Geçici Öğretici, 100 Kursiyer

	5-Kurum Personelinin Aylık Nakit Akışı
	:105.917.377,06 TL. (2025 yılı Mart ayı)

	6-Promosyon İhalesi Toplantı Yeri
	:Bafra İlçe Müftülüğü Toplantı Salonu

	7-Promosyon İhalesi Tarih ve Saati
	:30.04.2025 Çarşamba günü saat 10.00


Banka Promosyonu İhale Komisyonunca 30.04.2025 Çarşamba günü saat 10.00’da ihalesi yapılacak olan Banka Promosyon İhalesi işine ait şartname incelenmiş, okunmuş ve herhangi bir ayrım ve sınırlama yapmadan bütün koşullarıyla kabul edilmiştir. İhaleye ilişkin olarak aşağıdaki hususları içeren teklifimizin kabulünü arz ederiz.
Şartname kapsamında kredi kartına yatırılacak olan 2.000,00 TL puan haricinde Banka Promosyonu olarak kişi başına aylık ……….…..TL (………..............…………..) TL olmak üzere 36 ay için toplamda ……….…..TL (……...........……………..)TL ödemeyi kabul ve taahhüt ederiz.
Saygılarımla.
                                                                                               Adı Soyadı :
                                                                                                    ………….. Bankası Yetkilisi
                                                                                    İmza           :
                                                                                    Kaşe           :
